
 

 
 

 

 

 



ПРИНЯТО                                                                                                          УТВЕРЖДЕНО 

Педагогическим Советом                                                                  Приказом №    от 

                                                     Заведующий ГБДОУ №75 

                                                       ___________ О.О.Сергеева 

 

План 

внедрения профессионального стандарта «Педагог (педагогическая 

деятельность в сфере дошкольного, начального общего, основного общего, среднего 

общего образования) (воспитатель, учитель)»  

в ГБДОУ  детский сад № 75 Невского района Санкт-Петербурга 

  

Цель: Обеспечение перехода ГБДОУ детского сада № 75 на работу в условиях действия 

профессионального стандарта «Педагог» с 01 января 2017 г.  

  

Задачи:     

1. Создание Рабочей группу по реализации профстандарта в ДОУ.  

2. Организация процесса управления персоналом и формирования кадровой 

политики.  

3. Организация повышения квалификации педагогических работников 

учреждения в соответствии с требованиями профстандарта.  

4. Совершенствование системы подготовки педагогических работников к 

аттестации в соответствии с профстандартом.  

    

Индикаторы:  

- внедрение пакета типовых документов общеобразовательной организации, 

работающей в условиях профстандарта;  

- апробация методики оценки соответствия педагогических работников уровню 

профстандарта;  

- разработка Карты индивидуального образовательного маршрута педагога;  

- совершенствование персонифицированных моделей повышения квалификации на 

основе профстандарта;  

- проведение повышения квалификации педагогических работников в соответствии  

с профстандартом педагога на основе карты индивидуального образовательного 

маршрута педагога.  

 

 

№ 

п/

п 

Задача/мероприятия Срок  Ответственны

й 

Критерий выполнения 

1. Организационно-правовое обеспечение и информационное сопровождение 

1 Создание рабочей группы 

по разработке плана по 

организации применения 

профессиональных 

стандартов 

конец 

августа 

2016 

заведующий приказ 

2 Проведение краткосрочного 

обучения членов рабочей 

группы на тему внедрения 

профстандартов 

сентябрь 

2016 

администрация Проведение семинаров. 

Протокол №1.1  от 13.09.2016  



3 Выявление должностей,  для 

которых применение 

профстандартов 

обязательно. 

сентябрь 

2016 

администрация 

рабочая группа 

Проведение 

внутреннего аудита. 

4 Выявление должностей, на 

которые утвержден 

профессиональный  

стандарт. 

сентябрь 

2016 

администрация 

рабочая группа 

Проведение 

внутреннего аудита. 

5 Согласование плана по 

организации применения 

профессиональных 

стандартов 

сентябрь 

2016 

Рабочая группа 

администрация 

Протокол 

педагогического 

совета 

6 Ознакомление работников 

образовательной 

организации 

с содержанием 

профессиональных 

стандартов, размещение 

информации на стендах в 

учреждении 

сентябрь 

2016 

заведующий, 

заместитель 

заведующего 

Протокол собрания 

работников об 

ознакомлении с 

профессиональными 

стандартами 

7 Разработка, согласование и 

утверждение локальных 

нормативных актов 

учреждения в области 

формирования кадровой 

политики, трудовых 

отношений с педагогами 

сентябрь

-октябрь  

2016 

заведующий, 

рабочая группа 

Локальные акты, 

эффективные контракты,   

8. Ознакомление работников 

учреждения с вновь 

разработанными 

локальными нормативными  

актами,  

регламентирующими 

социально-трудовые 

отношения, изменениями в 

ранее изданные локальные 

нормативные акты 

декабрь 

2016 

заведующий  

2. Определение соответствия профессионального уровня работников 

9. Организация и проведение 

процедуры самоанализа 

педагогами своей 

квалификации в 

соответствии с уровнями 

профессионального 

стандарта педагога в 

учреждении 

сентябрь

-октябрь 

2016 

заместитель 

заведующего, 

члены рабочей 

группы 

1. Определение 

концепции 

2. Определение 

рисков 

3. Определение 

согласования процессов и 

решений 

Разработка Правил 

признания 

квалификационного 

соответствия работников 

Установление уровня 

соответствия 



компетенции педагога 

содержанию трудовых 

функций  

10 Составление 

индивидуального 

образовательного маршрута 

педагогов на основе оценки 

уровня соответствия 

компетенций педагога 

содержанию трудовых 

функций 

профессионального 

стандарта «Педагог» 

октябрь 

2016 

администрация, 

члены рабочей 

группв 

Индивидуальный 

образовательный  

маршрут педагога   

 

3. Повышение квалификации педагогических работников 

11 Апробация методических 

рекомендаций для 

руководителей 

образовательных 

организаций по 

формированию 

индивидуальных заданий 

педагогам на повышение 

квалификации с учетом 

оценки квалификации 

дефицитов компетенций с 

точки зрения требований 

профессионального 

стандарта 

ноябрь 

2016 

Педсовет Методические 

рекомендации 

10 Проведение маркетинга 

рынка образовательных 

услуг для определения 

площадок для обучения 

персонала 

октябрь 

–ноябрь 

2016 

Рабочая группа Перечень 

образовательных 

программ и 

организаций, 

осуществляющих их 

реализацию. 

Перечень 

образовательных 

учреждений для 

осуществления 

обучения 

4. Аттестация педагогических работников. 

11 Организация и 

осуществление 

консультативнометодическо

й поддержки 

педагогических работников 

по вопросам аттестации с 

учетом требований 

профессионального 

стандарта 

октябрь 

2016 

администрация  

ДОУ 

Полное и своевременное 

удовлетворение 

запросов целевой  

группы 

12 Составление плана 

аттестации педагогических 

работников учреждения 

(мониторинг) 

сентябрь

-октябрь 

2016 

Администраци

я ДОУ 

План аттестации 

педагогических 

работников 

  


